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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o zatiti podataka o liénosti (,,S1. glasnik RS”, br. 87/2018), privredno drudtvo
Strauss Adriatic drustve sa ogranitenom odgovornoén Simanovei, sa sedistem u Simanovcima, ul.
MiloSa Obili¢a br. 41, MB: 06299997, PIB: 100001087 (u daljem tekstu: “Strauss” ili “Drustve”), dana
23.09.2019. godine donosi sledeéi:

PRAVILNIK O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI

1. Svrhaicilj

1.1, Pravilnik o za8titi podataka o li¢nosti (u daljem tekstu: “Pravilnik”) je krovni dokument koji regulife
zaftitu podataka o li¢nosti zaposlenih, saradnika, konsultanata i drugih lica angaZovanih od strane
Drustva, kao i drugih lica &ije podatke Drustvo obraduje (kupaca, dobavljada i dr.), a u skladu sa
Zakonom o zaititi podataka o li¢nosti, Op3tom uredbom o zaftiti podataka Evropske unije i drugim
relevantnim pravnim izvorima u oblasti zatite podataka o li¢nosti.

1.2. Cilj ovog Pravilnika je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u pogledu: obrade podataka o
li¢nosti zaposlenih i drugih lica &iji se podaci obraduju, pravnog osnova, svrhe obrade, vrste podataka
koje se obraduju, prava fizitkih lica u pogledu obrade podataka o li¢nosti, mera zaStite podataka o
liénosti i drugih pitanja relevantnih za zadtitu podataka o li¢nosti.

1.3. Pravilnik uspostavlja i obaveze zaposlenih.u pogledu zatite podataka o li¢nosti fizi¢kih lica. Pravilnik
se primenjuje i na saradnike, konsultante i druga lica angaZovana od strane Drudtva. Pojam
»Zaposleni” bi¢e detaljnije definisan u ¢lanu 2. Pravilnika.

2. Pojmovi i skradenice

¢  Uredba EU 2016/679 Evropskog parlamenta i Saveta od 27. aprila 2016. godine o zagtiti fizi¢kih lica
u pogledu obrade li€nih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i ukidanju Direktive
95/46/EC (u daljem tekstu: ,,Uredba” ili ,,GDPR™);

e Zakon o zadtiti podataka o li¢nosti ,,S. glasnik RS”, br. 87/2018 (u daljem tekstu: ,,Zakon o zatiti
podataka” ili ,,ZZPL");

¢  Zakon o radu ,,SL. glasnik RS”, 24/2005, 61/2003, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US,
113/2017 1 95/2018 — autentiéno tumadenje (u daljem tekstu: ,,ZoR”);

» Poverenik za informacije od javnog znafaja i zaStitu podataka o lidnosti (u dalJem tekstu:
~Poverenik™);

*  Podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizigko lice &iji je identitet odreden ili odrediv,
neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao to je ime i identifikacioni broj,
podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mreZama ili jednog, odnosno vise
obeleZja njegovog fiziCkog, fiziolodkog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drugtvenog
identiteta;



Posebne vrste podataka o liénosti su podaci kojim se otkriva rasno ili etnitko poreklo, politi¢ko
misljenje, versko ili filozofsko uverenje ili élanstvo u sindikatu, genétski podataci, biometrijski
podaci, podaci o zdravstvenom stanju, seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji fizitkog lica;
Obrada podataka o li€nosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vr§e automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao §to su prikupljanje, beleZenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje,
otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na
drugi nain ¢injenje dostupnim, uporedivanje, ograniavanje, brisanje ili uni§tavanje (u daljem tekstu:
“obrada™);

Rukovalac je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji samostalno ili zajedno sa drugima
odreduje svrhu i nadin obrade. Zakonom kojim se odreduje svrha i nadin obrade, moZe se odrediti i
rukovalac ili propisati uslovi za njegovo odredivanje;

Obradivad je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlaﬁﬁ“-ko’ji obraduje podatke o liénosti u ime
rukovaoca, .

Zaposleni podrazumeva fizi¢ko lice koje je kod Drustva angaZovano po osnovu ugovora o radu,
ugovora o delu, autorskih ugovora, ugovora o pruZanju usluga i sliéno;

Ostali pojmovi kori¥éeni u ovom Pravilniku tumadiée se u skladu sa odredbama Zakona o zaititi
podataka o li¢nosti, mi§ljenja i stavova Poverenika, i GDPR-a (ukljugujuéi i preambulu).

3. Podaci o licnosti koje obradujemo .

3.1. Strauss moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti zaposlenih:

3.1.1

3.1.2,

3.1.3.

3.1.4.

. ime i prezime, adresa prebivalista, datum rodenja, mesto rodenja, pol, matiéni broj, broj li¢ne Karte,
kopija licne karte, broj zdravstvenog osiguranja (LBO), broj, datum i mesto izdavanja i vaZenje
pasofa, broj, datum i mesto izdavanja i vaZenje vozalke dozvole; akademske i profesionalne
kvalifikacije: vrsta i stepen struéne spreme; trajanje zaposlenja i vrste poslova do stupanja na rad kod
poslodavca; podaci o osiguranim &lanovima porodice (deca i supruZnik);

finansijski podaci: broj bankovnog raduna, podaci o zaradi, dodatnim naknadama, bonusima;

podaci o izvrienju radnih obaveza: naziv radnog mesta, mesto rada, organizaciona jedinica, vrsta
radnog odnosa, poslovna e-mail adresa, IP adresa, pristupna ¥ifra, broj radnih sati, podaci o
kori§éenju prava za vreme privremene nesposobnosti ili sprecenosti za rad, datum zasnivanja radnog
odnosa, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa; podaci o unapredenju;
podaci o trajanju placenog odsustva zbog smanjenja poslovanja;

lokacijski podaci: podaci o izvr§enju dnevnih planova rada i/ili ruta obilazaka kupaca i/ili poverenih
poslova— podaci o polaznoj lokaciji i destinacijama kretanja sluZbenog vozila i zaposlenog u toku
rada, vremenu polaska i dolaska na rad i zadrZavanja kod poslovnih partnera drudtva, vremenu
obavljanja poverenih poslova, odlaska sa rada, vremenu i lokaciji upravijanja sluZzbenim vozilom po
prestanku rada — shodno Pravilniku drudtva o upravljanju sluZbenim vozilima;
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komunikacijski podaci: e-mail, broj sluzbenog telefona, privatna' e-mail adresa, broj privatnog

. telefona i drugi podaci neophodni za izvr¥enje zakonom propisanih obaveza poslodavca i realizacije

3.1.6.

ugovora o radu, odnosno drugog ugovornog odnosa izmedu zaposienog i Drutva;

Drustvo moZe, u skiadu sa &anom 17. ZZPL, obradivati i odredene kategorije posebnih vrsta
podataka o lignosti i to: podatke o zdravstvenom stanju za potrebe odsustva zbog bolesti, ostvarenja
prava lica povodom invaliditeta, trudnickog ili porodiljskog bolovanja, odnosno podatke o verskim
praznicima koje zaposleni obeleZavaju, a radi evidentiranja kori¥¢enja slobodnih dana. Na primer,
Strauss Adriatic moZe obradivati posebne vrste podatke o li¢nosti zaposlenih za svrhu izvrienja
obaveza ili primene zakonom propisanih ovla¥éenja u oblasti rada, soctjalnog osiguranja i socijalne
zaStite. Drudtvo ne obraduje vedi broj ili drugu vrstu liénih podataka od onih koji su potrebni da bi se
ispunila navedena svrha, Ukoliko se obrada posebnih vrsta podataka vr¥i na osnovu saglasnosti lica
(na primer, kako bi se prilagodili uslovi rada zdravstvenom stanju zaposlenog), ta saglasnost mora
biti data u pisanoj formi koja obuhvata detaljne inforrriaéije O vrsti podataka koji se obraduju, svrsi
obrade i na¢inu kort¥éenja podataka.

3.2. Strauss moZe obradivati sledece podatke o li¢nosti kandidata za posao:

3.2.1.

322

3.3.

33.1.

ime | prezime, datum rodenja; fotografija, podaci o obrazovanju, podaci o prethodnom radnom
iskustvu i prethodnim zaposlenjima, rezultati procena veStina i ostalih procena sluZbe ljudskih
resursa; Kemunikacijski podaci: e-mail, broj telefona..

Prilikom raspisivanja konkursa za zaposlenje Drustvo ne utvrduje formu radne biografije, veé se
kandidatu ostavlja da je sam odredi. Pri selekeiji kandidata, DruStvo Koristi usluge servisa
TalentLyft, koji ima ulogu obradivaga podataka. Podaci o kandidatima Cuvaju se tri godine od
zavrSetka procesa selekcije. ‘

Strauss moZe obradivati sledeée podatke o liénosti predstavnika ugovaracéa/dobavljacéa/druge
strane iz poslovnog ili drugog odnosas

ime i prezime, naziv poslodavea/privrednog drustva koje lice predstavlja ili iz koga dolazi, broj lidne
karte, broj pasofa, matigni broj, adresu prebivaliita, kontakt e-mail adresa, kontakt telefon,
registraciona ‘oznaka vozada (za potrebe registrovanja otpremnice ili medumagacinskog prenosa
robe); kopije li€nih dokumenata prikupljace se samo ukoliko za to postoji zakonski osnov ili
saglasnost lica na koje se podaci odnose, i duvade se uz posebne mere zadtite.

3.4. Drustvo moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti predstavnika kupaca i kupaca:

3.4.1.

ime i prezime, adresa, matiéni broj, broj liéne karte, broj tekuéeg ratuna (u sluéajevima kada je
kupac fizi¢ko lice); kopije li¥nih dokumenata prikupljade se samo ukoliko za to postoji zakonski
osnov ili saglasnost lica na koje se podaci odnose, i uvade se uz posebne mere zaitite..

3.5. Strauss moZe prikupljati sledeée podatke o liénosti néesnika promotivnih aktivnosti Drustva:

3.5.1.

Ime i prezime, adresa, broj telefona, e-mail

3.6. Strauss moZe prikupljati sledeée podatke o liénosti posetilaca sluzbenih prostorija Drustva:

L




/36 1. ime i prezime, broj liéne karte, registraciona oznaka vozila.

;
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3.7. Drustvo moZe, u skladu sa élanom 17. ZZPL, obradivati i odredene kategorije posebnih vrsta
podataka o li€nosti i to: podatke o zdravstvenom stanju lica koja vr¥e radove za koje je potrebno da
poseduju uverenje o zdravstvenom stanju. Ovi podaci &uvaju se uz posebne mere zadtite, i to u
periodu od godinu dana od dostavljanja Drustvu.

4. lzvor podataka o li¢nosti zaposlenih, klijenata i dobavljaca

4.1. Podaci o li¢nosti prikupljeni od zaposlenog, kupaca, dobavljaga: Opste je pravilo da Strauss
podatke o li¢nosti prikuplja neposredno od lica na koje se takvi podaci odnose (elektronskim, pisanim
ili usmenim putem).

4.2. Podaci o linosti koje prikupljamo od drugih izvora: Strauss mo¥e prikupljati podatke o
kandidatima za poso i sa javnih profila na druftvenim mreZama, kao i od ranijih poslodavaca
kandidata, pod usiovom da se radi o podacima koji su relevantni za zaposlenje. Takode, moZemo
prikupljati podatke o zastupnicima kupaca ili dobavljada putem javno dostupnih baza (poput baze
Agencije za privredne registre).

5. Svrhai pravni osnov obrade podataka o li¢nosti

5.1. Strauss obraduju podatke o liZnosti u svrhe definisane u ovom &lanu 5. Strauss’ ne obraduje Siri krug
podataka od onih koji su neophodni za ostvarenje navedenih svrha.

5.2. Zaposljavanje, izvrSenje ugovora o radu i upravljanje ljudskim resursima

5.2.1. Obradujemo podatke o li¢nosti za potrebe uspostavljanja i realizacije radnog odnosa, ukljudujuéi i
druge ugovorne odnose po osnovu kojih Strauss angaZuje saradnike i konsultante. Primera radi,
Strauss obraduje podatke za potrebe utvrdivanja adekvatnosti i kvalifikacija kandidata za odredena
radna mesta za upravljanje radnim vremenom i odustvima; za obradun zarada, putnih troskova i
dnevnica; za utvrdivanje naknada po osnovu bolovanja i drugih vidova odsustva sa radnog mesta; za
procenu napredovanja zaposlenih; za obezbedivanje dodatnih obuka i edukacija, za disciplinske
postupke i sli¢no.

Pravni osnov obrade podataka u ovim sludajevima su:

* propisi u oblasti radnih odnosa, ili
¢ ugovor oraduy, ili
» saglasnost (u slu¢ajevima ostvarenja dodatnih prava ili pogodnosti zaposlenih).

5.3. Poslovne aktivnosti i direktno oglagavanje

5.3.1. Strauss obraduje podatke o li¢nosti za potrebe realizacije poslovnih aktivnosti i procesa, oglagavanje
organizaciju kancelarijskog poslovanja, za pladanje roba i usluga i poslovni razvoj. Podatke o
liénosti obradujemo i za svrhe izveStavanja nadleZnih organa i &lanica Strauss grupe o finansijskim i
poslovnim rezultatima Druftva. Ukoliko podatke o linosti obradujemo za potrebe direktnog
oglaSavanja (tzv. direktni marketing), to ¢emo &initi uz saglasnost lica &iji se podaci obraduju, iz
Enoguénost da lice odbije obradu podataka za ove potrebe ( “opt-out™).

4



Pravni osnov obrade podataka u ovim sludajevima su:
e legitimni interes DruStva, ili
¢ zakljuéenje ili izvrenje ugovora,
e saglasnost lica €iji podaci se obraduju (direktni marketing).
5.4, Komunikacija, informacione tehnologije i informaciona bezbednost
5.4.1. Strauss obraduje podatke o li¢nosti u svrhu upravljanja i odrZavanja funkcionisanja komunikacijske i
informacione mreZe, te odrZavanja informacione bezbednosti i pruZanja podrske u oblasti
informacionih tehnologija naSim zaposlenima. Strauss obraduje podatke i za potrebe interne
komunikacije zaposlenih i odrZavanja baze kontakata zaposlenih; zastite nase intelektualne svojine i
poslovnih tajni, kao i drugih poverljivih informacija u posedu Drustva.

Pravni osnov obrade podataka u ovim sluéajevima su:

e ugovor o radu, ili _ 3
¢ legitimni interes Drustva. |

5.5. Uskladiffanje poslovanja sa relevantnim propisima

5.5.1. Strauss obraduje podatke o li¢nosti radi ispunjenja pravnih obaveza i uskladivanja poslovanja sa
relevantnim pravnim propisima, pre svega iz domena radnog i poreskog zakonodavstva.

5.5.2. Podatke moZemo obradivati i za potrebe vodenja postupaka Druitva ili postupaka protiv zaposlenih,
korisnika, kiijenata i/ili dobavljaga.

5.5.3. Informacije o prethodnim kriviénim osudama obradivaéemo samo u skladu sa vaZeéim pravnim
okvirom.

Pravni osnov obrade podataka u ovim slu¢ajevima je:
s zakon.

5.6. Zastita bezbednosti lica i imovine

5.6.1. Strauss obraduje podatke o liénosti radi zaitite bezbednosti zaposlenih i drugih lica, kao i imovine ‘
Drustva. Na primer, Strauss sprovodi nadzor prostorija Drustva.

Pravni osnov obrade podataka u ovim sluéajevima je:
¢ legitimni interes Drustva.
6.  Ustupanje podataka treéim licima i iznoSenje podataka iz Republike Srbije
6.1. Strauss ustupa podatke o li¢nosti tre¢im licima samo za potrebe navedene u nastavku. Strauss ée !

preduzeti sve potrebne mere zadtite kako bi osigurao da se lini podaci obraduju i obezbeduju u
_skladu sa vaZe¢im propisima,




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.

8.

Spoljni pruZaoci usluga: Kada je to potrebno, Strauss moZe angaZovati treéa lica — pruZaoce usluga —
da vide pojedine radnje obrade podataka o li¥nosti za radun i u ime Drudtva. U tim situacijama,
Strauss ima svojstvo rukovaoca, a pruZalac usluga ima svojstvo obradiva&a podataka o li¢nosti. Na
primer, Strauss koristi usluge eksterne arhive, za potrebe duvanja poslovne dokumentacije. U takvim
sluéajevima, bice ustupljeni samo oni podaci neophodni za ostvarenje svrhe ugovorene obrade, te ih
obradivaci ne mogu koristiti za druge svrhe. Uslovi obrade podataka i odgovornost za zaftitu
podataka definisace se pojedina¢nim ugovorom izmedu Drutva i obradivaga (prufaoca usluga), a
Strauss snosi odgovornost izbora obradivada koji ispunjavaju standarde zastite podataka o li¢nosti

Organi vlasti: Podatke o li€nosti Drustvo ustupa organima vlasti samo kada je to zakonom propisano
(na primer, Strauss e ustupiti podatke o li¢nosti u sludaju obrazloZenog i pisanog zahteva suda,
tuZilastva #/ili drugth drZavnih organa). .

U okviru Strauss Grupe, Drustvo kao njena &lanica moZe dostavljati podatke o zaposlenima jednoj ili
vide ¢lanica grupe za potrebe dalje obrade ili Suvanja podataka o liénosti.

Poslovni transferi: u vezi sa reorganizacijom, restrukturiranjem, spajanjem ili prodajom pravnih lica,
ili drugim prometom dobara i usluga, Strauss moZe ustupati podatke, ukljudujuéi i podatke o li¢nosti
u razumnoj meri, neophodnoj za realizaciju transfera i pod uslovom da strana kojoj se podaci
ustupaju potvrduje da e ih zadtititi u skladu sa pravilima i standardima vaZedéeg pravnog okvira
Republike Srbije i Evropske unije. Strauss ostaje posveéen principu poverljivosti podataka o lidnosti
i obavesti¢e lica na koja se podaci odnose o eventualnim izmenama politika i pravila zaStite
privatnosti.

U slucaju da Drustvo ustupi podatke ¢lanicama Strauss Grupe, obradivadima ili treéim stranama van

Republike Srbije, Drustvo ée takve podatke ustupiti u skladu sa pravilima o prenosu podataka u
druge drZave i medunarodne organizacije predvidenim Zakonom o zadtiti podataka o li¥nosti. Na
primer, podatke moZemo ustupiti centrali Strauss Grupe u Izraelu, za koji je Evropska komisija
utvrdila da je zemlja sa adekvatnim nivo zatite podataka o linosti.

Posebne radnje obrade podataka o liénosti
7.1.Video nadzor: Strauss obraduje podatke o li¢nosti zaposlenih i drugih lica koje poseéuju poslovne
prostorije Drustva.

Pravni osnov za sprovodenje video nadzora je legitimmi interes rukovaoca, odnosno zastita
bezbednosti lica i imovine.

Video zapisi ¢uvaju se dva meseca i dve nedelje, nakon &ega se trajno brisu, izuzev u sludaju kada
se kao relevantni dokazni materijal koriste u sudskom ili drugom postupku propisanom

pozitivnopravnim propisima i/ili unutra¥njim aktima drugtva.

Rokovi ¢uvanja podataka o li¢nosti

8.1.Podaci o li¢nosti nece biti zadrZani duZe nego $to je to neophodno za ostvarenje svrhe za koju su
prikupljeni. Tako se, na primer:




8.2.

8.3,

8.4.

9.1

9.2

93

9.4

9.5

® podaci ucesnika promotivnih aktivnosti Drustva éuvaju godinu dana od prikupljanja;

¢ podaci prikupljeni za potrebe registrovanja otpremnica, kao i podaci prikupljeni za potrebe
medumagacinskog prevoza robe, éuvaju godina dana;

e podaci o zastupnicima/predstavnicima ugovornih strana sa kojima Drultvo zakljuduje
ugovore ¢uvaju se 20 godina nakon isteka vaZenja ugovora;

e podaci prikupljeni za potrebe generisanja izvestaja o izvrienim servisima &uvaju u periodu
od godinu dana;

s podaci prikupljeni za potrebe izvedtaja o ispitivanju opreme sa aspekta bezbednosti i
zdravlja na radu &uvaju u roku od tri godine;

* podaci potrebni za utvrdivanje ispunjenosti uslova za vr¥enje poslova fizi¢kog obezbedenja
¢uvaju pet godina; :

» podaci o licima koja ulaze i izlaze iz prostorija Drustva ¢uvaju godinu dana;

» podaci iz menica, meniénih obezbedenja, otﬁf'emnica, rauna, knjiZnih odobrenja i
zaduZenja, depo kartoni kupaca, ¢uvaju 10 godina.

Ukoliko je rok Cuvanja podataka o li¢nosti propisan zakonom, Strauss e cuvati podatke u
propisanom zakonskom roku. Nakon ispunjenja svrhe, odnosno isteka zakonom propisanog roka za
¢uvanje podataka, podaci ¢e biti trajno obrisani.

U odredenim slu¢ajevima, podaci o li¢nosti se mogu Cuvati duZi vremenski period, za potrebe
ispunjenja zakonskih obaveza ili za pokretanje, vodehje i/ili odbranu pravnog zahteva, u skladu sa
vaZeéim zakonima. .

Ukoliko podatke o liénosti éuvamo trajno, primenjujemo dodatne mere zaftite podataka, poput
enkripcije, ogranienog pristupa podacima, i sl.

Prava lica u pogledu zaStite podataka o li¢nosti

Ako su Vadi li¢ni podaci obradivani na osnovu Vafeg pristanka, Va§u saglasnost moZete da
povudete u bilo kom trenutku;

MoZete zatraZiti pristup Va§im podacima o li¢nosti;
MoZete zatraZiti da ispravite svoje li¢ne podatke ako su netaéni,-nepotpl_mi ili zastareli;

MoZete traZiti brisanje Vaih podataka o li¢nosti (i) ako VaSi podaci o li¢nosti vife nisu potrebni
za odredenu svrhu obrade podataka, (ii) povukli ste saglasnost na obradu podataka zasnovanu
isklju¢ivo na takvoj saglasnosti, (iii) podneli ste prigovor na obradu Vagih podataka, (iv) obrada
li€nih podataka je nezakonita, (v) liéni podaci moraju biti izbrisani kako bi se pridrZavali
zakonskih obaveza Drustva. Strauss ¢e preduzeti razumne korake da obavesti druge subjekte o
takvom brisanju;

MoZete zahtevati ograni¢enje obrade (i) u slu¢aju da se osporava tacnost Vasih liénih podataka
kako bi Strauss bio u moguénosti da proveri takva taénost, (ii} ako Zelite ograniciti obradu svojih
li€nih podataka, a ne i brisati ih uprkos ¢injenici da je obrada nezakonita, (iii) ako Zelite da Strauss
zadrZi Vase li¢ne podatke zato §to su Vam potrebni za odbranu u kontekstu pravnih zahteva (iv)
ako ste se usprotivili obradi, ali Strauss vi§i proveru da utvrdi da li ima legitimne osnove za takvu




obradu koja moZe nadjadati Vada prava (v) ako se obrada podataka zasniva na legitimnom interesu
Drustva;

9.6 MoZete traZiti prenosivost podataka o lidnosti koje ste nam ustupili, naroéito ako se obrada li¢nih
podataka zasniva na Vaoj saglasnosti ili izvr¥enju ugovora;

9.7 Takode, lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi li¢nih podataka u cilju
direktnog marketinga i da zatraZi ogranienje obrade u nekim drugim slu¢ajevima;

9.8 U sluéaju da lice na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom Drudtva na zahtev za
ispunjavanje prava u pogledu zastite podataka o lidnosti, ima pravo da podnese prituzbu
Povereniku za informacija od ,javnog zmadaja i =zaftitu podataka o li¢nosti
(hitps://www.poverenik.rs/st/) ili da se obrati nadleinoﬁ’;i sudu.

10. Obaveze zaposlenih

10.1. Zaposleni su obavezni da ustupe svoje podatke o li¢nosti koji su potrebni Drustvu za ispunjavanje
svojih zakonskih obaveza i sprovodenje poslovanja Drugtva,

10.2. Zaposleni su obavezni da tokom i po prestanku radnog ili poslovnog odnosa §tite privatnost podataka
o liénosti Koje obraduju tokom rada u ili sa Drudtvom: Zaposleni mogu obradivati samo one podatke
kojima im je dozvoljen pristup, u skladu sa zadacima koje obavijaju. Zaposleni ¢e se uzdrZati od
postupaka za koje se razumno moZe pretpostaviti da su u suprotnosti sa veZeéim pravilima zagtite
podataka o li¢nosti

11. Zavrsne odredbe

11.1. Za viSe informacija, moZete se obratiti kontakt osobi zaduZenoj za zaStitu podataka o lidnosti u
Strauss Adriatic d.0.0. Simanovci: Marija Brkovié, e-mail adresa marija.brkovic @strauss-gropu.rs

11.2. Za dodatne informacije o politici privatnosti Druitva, kao i drugim pravilima obrade podataka (poput
pracenje upotrebe interneta i poslovne elektronske poste) posetite stranicu www.doncafe.rs ili nas
kontaktirajte na e-mail adresu marija.brkovic @strauss-group.rs

Za Strauss Adriatic d.0.0. Simanoveci:

Lo P

Finansijski direktor Verica Teofilovié Sirayss Adriatic doo
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8 Director
Manager




